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SUOMEN FITNESSURHEILU RY:N VASTUULLISUUSOHJELMA

i Turvallinen hdenvertaisuus ja
Hiuahaligie oimintaymparisto tasa-arvo

Suomen Fitnessurheilu ry. noudattaa kansainvélisen lajiliiton, International Federation of
Bodybuilding and Fitness (IFBB) sddntdjé ja urheilun reilun pelin periaatteita sekd Suomen urheilun
eettisen keskuksen (SUEK) voimassaolevia sddntdjd. Lisdksi Suomen Fitnessurheilu ry noudattaa
omia yleisid ja kilpailusddntdjd. Kaikki SFU:n alaiset toimijat sitoutuvat noudattamaan edelld

mainittuja sdantdja.



1 JOHDANTO

Suomen Fitnessurheilu ry. toimii suomalaisen fitness- ja kehonrakennuslajien hyviksi, jonka
tavoitteena on lajien ylldpitdiminen ja kehittdminen Suomessa sekd toimia seurojensa (tiimien)
valtakunnallisena yhdistyksend, aatteellisena jdrjestond ja yhdyssiteend sekd fitness- ja
kehonrakennuslajien lajiliittona. Suomen Fitnessurheilu ry. on Suomen Olympiakomitean virallinen

jasenjérjesto.

Missio =

Fitnessurheilu on huippu-urheilua, joka tuottaa kansainvélisesti menestyvid urheilijoita seké tarjoaa

laadukkaita litkunta- ja urheilupalveluita kaikenikéisille

Visio =

Fitnessurheilu on yksi suurimmista urheilujirjestoistd, jossa yhi useampi liikkkuu enemmaén

Arvot =

Yhdessa, Terveellisesti, Kunnioittavasti, Suvaitsevasti, Laadukkaasti

Suomen Fitnessurheilu ry on sitoutunut kaikissa toimissaan edistiméédn yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa kaikessa toiminnassaan. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvon edistiminen on kirjattu Suomen
Fitnessurheilu ry:n yleisiin sddntdihin. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys edistdd laaja-alaista
tasa-arvoa sekd ryhtyy vélittdmiin toimenpiteisiin kaikenlaista urheilussa syrjintdé, vékivaltaa ja

kilpailutapahtumien manipulointia vastaan.



2 SUUNNITTELUPROSESSI

Suomen Fitnessurheilu ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu Suomen
perustuslakiin (731/1999), liikuntalakiin (390/2015), yhdenvertaisuuslakiin (1325/2015) ja lakiin
miesten ja naisten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) sekd SFU:n yleisiin sddntdihin seké yhdistyksen

operatiivisen toimijan kokemuksiin yhdenvertaisuuden toteutumisessa yhdistyksen toiminnassa.

2.1 Prosessin kuvaus

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetddn suunnitelmallisesti. Suunnitelmallisen toiminnan avulla
pyritddn vakiinnuttamaan sellaiset kdytdnteet, joilla varmistetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutuminen. Suomen Fitnessurheilu ry:n velvollisuus on edistié tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta,
mutta vastuu kdyttdytymisestd ja toisten huomioimisesta kuuluu jokaiselle Suomen Fitnessurheilu
ry:n toiminnassa mukana olevalle. Jokaisen velvollisuus on omalta osaltaan huolehtia siitd, ettd

ketdén ei kohdella epéasiallisesti tai aseteta perusteettomasti muiden ndhden eriarvoiseen asemaan.

Suomen Fitnessurheilu ry:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on pdivitys vuoden 2018
hallituksessa hyviksyttyyn versioon. Suunnitelman valmistelu aloitettiin  kevadllda 2016.
Valmisteluvaiheessa suunnitelmaa tyostettiin yhdessd SFU:n hallituksen kanssa. Suunnitelman
tyOstdmisestd vastasi toiminnanjohtaja Ville Isola. Valmistellussa hyddynnettiin kahden vuoden
takaista prosessia. Vuonna 2020 osallistuttiin SUEK ry:n jirjestimiédn Héiirintd suomalaisessa
kilpaurheilussa — tutkimukseen ja nédiden tulosten perusteella tunnistettiin yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista koskevia haasteita ja tehtiin kaksivuotissuunnitelma. Edelld kuvatut vaiheet ja
niiden tulokset koottiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaksi. Suunnitelmaa ovat
kommentoineet liiton hallituksen jdsenet Pasi Lakaniemi, Aino-Maija Laurila, Petri Helenius ja

Johnny Kankala sekd puheenjohtaja KP Ourama. Yhdenvertaisuusvastaavana toimii Ville Isola.

2.2 Tiedottaminen ja jalkauttaminen

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa mdidériteltdvit tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan
vuosittaisiin toimintasuunnitelmiin. Toimenpiteiden resursointiin varaudutaan taloussuunnittelussa.
Suunnitelman siséllostd ja sithen liittyvistd yhteisistd toimintatavoista tiedotetaan fitnessurheilussa
mukana toimiville. Hallituksen hyvédksynndn jidlkeen se julkaistaan Suomen Fitnessurheilu ry:n

kotisivuilla.



Suunnitelma toimii tydkaluna kaikille SFU:n alaisten toimijoiden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
ymmértimisessd ja sen edistdmisessd henkilon ja sen seuran toiminnassa. Suunnitelman
jalkauttaminen toteutetaan lisdksi Suomen Fitnessurheilu ry:n vuosittain jérjestamilld seurojen ja
valmentajien koulutustilaisuuksissa ja I- ja II-tason valmentajakoulutuksissa, valmennuksen

ammattitutkinnolla sekd SFU:n jdrjestdmilld lajivalmennusleirell.

2.3 Seuranta ja péivittiminen

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen ja suunnitelman toimenpiteiden toteutumista arvioidaan
saannollisesti. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman kriittinen arviointi ja seuranta ovat erittiin

tarkeitd toiminnan kehittimisen kannalta. Seurantaa toteutetaan mm. seuraavin keinoin:

- Oman toiminann arvio
- Seurojen toiminta- ja vuosikertomusten tarkastelu

- Tilastojen analysointi

Suunnitelma on méérdaikainen ja sitd péivitetddn 3—5 vuoden vilein tai useammin tarpeen vaatiessa.



3 YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TAVOITE

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdin suunnitelmallisesti. Suunnitelmallisen toiminnan avulla
pyritddn vakiinnuttamaan sellaiset kdytdnteet, joilla varmistetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutuminen. Suomen Fitnessurheilu ry:n velvollisuus on edistdé tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta,
mutta vastuu kdyttdytymisestd ja toisten huomioimisesta kuuluu jokaiselle Suomen Fitnessurheilu
ry:n toiminnassa mukana olevalle. Jokaisen velvollisuus on omalta osaltaan huolehtia siitd, ettd

ketdén ei kohdella epéasiallisesti tai aseteta perusteettomasti muiden ndhden eriarvoiseen asemaan.

Suomen Fitnessurheilu ry. on sitoutunut urheilujérjestdjen reilun pelin ihanteisiin ja tavoitteisiin sekd
urheiluyhteison vastuullisuusohjelmaan, joissa keskeinen periaate on jokaisen tasavertainen
mahdollisuus fitnessurheiluun. Suomen Fitnessurheilu ry toimii hyvén hallinnon periaatteita
noudattaen ja sitoutuu edistimddn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd ehkdisemédn syrjintda
kaikessa toiminnassaan. Tietoa jaetaan kaikille toimijoille ja erilaisia mielipiteitd kunnioitetaan. Eri
uskontokuntaan kuuluvilla, erilaisten poliittisten suuntauksien tai maailmankatsomusten
kannattajilla, toisissa kulttuureissa kasvaneilla ja eri kieltd puhuvilla, erityisryhmiin kuuluvilla,
seksuaalisiin vihemmist6ihin kuuluvilla ja muilla vihemmistoryhmilld on tasavertainen oikeus
osallistua Suomen Fitnessurheilu ry:n toimintaan. Yhdistys tunnistaa ja poistaa rakenteita sekd
kayténtoja, jotka ylldpitavit eriarvoisuutta. SFU:n tulee olla sellainen urheilujdrjestd, jossa kaikkia
sen jasenid kohdellaan kunnioittavasti, oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti. Tavoitteena on arvioida
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista suomalaisessa fitnessurheilussa sekd tunnistaa

kehittamistarpeita ja 16ytdé keinoja, jolla toimintaa voidaan kehittdd paremmaksi.

Kaikissa toiminnassa korostetaan, ettd idn, rodun, uskonnon, poliittisen nikemyksen, kulttuurin tai
sukupuolen vililld ei ole rajoja. Jokainen voi harrastaa fitnessurheilua. Kaikilla on tasavertainen
oikeus osallistua Suomen Fitnessurheilu ry:n toimintaan. Kaikilla SFU:n alaisilla toimijoilla on
velvollisuus raportoida yhdistykselle, mikéli kohtaa tai muuten saa tietoonsa, jotain missa yksilon tai
yhteison tasa-arvoa ja / tai yhdenvertaisuutta loukataan. Fitnesslajit ovat kaikkien harrastettavissa ja
jokainen voi myo0s osallistua kilpaurheiluun. Suomen Fitnessurheilu ry. tuomitsee kaikki rotuun,
politiikkaan tai uskontoon liittyvit vdittelyt ja mielenosoitukset. Yksiloiden vililld ei saa olla mitédn

rotuun, ihonvériin, uskontoon tai poliittisiin mielipiteisiin liittyvdd erottelua. Yhdistys suosittelee



seurojaan luomaan ja kehittimidn sellaisia olosuhteita ja ilmapiirid, jotka kannustavat kaikkia
osallistumaan toimintaan. SFU:n resursseja jaetaan oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti vuosittain,
toimintasuunnitelman mukaisesti. Kaikki yhdistyksen julkiset julkaisut julkaistaan ja jactaan kaikkien

néhtéville virallisia tiedotuskanavien vilityksella.

Tavoitteena on, ettd SFU:n alaiset toimijat tunnistavat, ettd heilld on oikeus ja velvollisuus puuttua
syrjintd- ja héirintdtilanteisiin. Urheilija, toimitsija, katsoja tai muu Suomen Fitnessurheilu ry:n
alainen toimija, joka uhkaa toista henkild4 sanoilla tai eleilld tai joka kayttdd hyokkadvid sanoja toista
urheilijaa, toimitsijaa tai tuomaria kohtaan kieltdytyen vetdmaistd sanojaan tai uhkauksiaan pois,
voidaan rangaista kilpailukiellolla ja erottaa méaérdajaksi toiminnasta Urheilija, toimitsija, katsoja tai
muu SFU:n alainen toimija, jonka kdytds katsotaan heikentdvén yhdistyksen tai IFBB:n mainetta,

voidaan rangaista kilpailukiellolla.



4 SUOMEN FITNESSURHEIL RY:N NYKYTILA

Suomen Fitnessurheilu ry:n hallitus muodostuu kuudesta jdsenestd, joista yksi on yhdistyksen
puheenjohtaja. Vuonna 2020 hallituksen sukupuolijakauma on 65-35 % michid ja naisia.
Yhdistyksen toimijoiden sukupuolijakauma on 60—40 miehid ja naisia. Puolestaan toiminnassa
mukana olevien harrastajien ja urheilijoiden sukupuolijakauma on 25-75 % miehid/poikia ja
naisia/tyttojd. Lisdksi lisenssiurheilijoista noin 10 % on eri etnistéd alkuperdd. Suomen Fitnessurheilu

ry:n lajituomareissa on liikkuntarajoitteisia ja eri etnisten alkuperidn kansalaisia.



5 TOIMENPITEET YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI

e Suomen Fitnessurheilu ry toimii méératietoisesti kaikissa toimissaan hdirinnén ja syrjinndn
ehkdisemiseksi sekd yhdenvertaisuuden edistimiseksi.

¢ Yhdenvertaisuussuunnitelman asiasiséltd liitetddn osaksi Suomen Fitnessurheilu ry:n
toimintasuunnitelmaa, strategiaa sekd sddntoihin. Nédiden lisdksi luodaan toimintaohjeet
erilaisiin syrjintd- ja kiusaamistilanteisiin

e [jall-tason valmentajakoulutuksissa sekd valmennuksen ammattitutkinnolla késitelléén case-
harjoituksina erilaisia syrjintd- ja kiusaamistilanteita yhdessd urheilun eettisten ongelmien
kanssa. Tarkoituksena on auttaa ymmartimddn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
kisittelevid aiheita laajemmin.

¢ Yhdenvertaisuussuunnitelma esitelldédn kaksi kertaa vuodessa SFU:n alaisille toimijoille
jérjestetyissd koulutuksissa. Osallistuminen ndihin koulutuksiin on pakollista. Lisdksi
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma julkaistaan Suomen Fitnessurheilu ry:mn
internetsivuilla ja siitd tiedotetaan erikseen kuukausikirjeen yhteydessa kaikille toimijoille

e Fitnessurheilun lajeja kehitetddn vuosittain ja vuonna 2020 on seitsemin lajia naisille ja viisi
michille. Tavoite on, ettd yha useampi 10ytiisi itselleen sopivan fitnesslajin.

e Suomen Fitnessurheilu ry. jérjestdd tapahtumia ympéri Suomea.

e Kehitetddn edelleen yhteistyotd eri toimijoiden kanssa kuten esimerkiksi Suomen
Vammaisurheilu ja -litkunta jarjeston kanssa.

e Kilpailutapahtumamme internetsivut ovat jo kdénnetty englanniksi, mutta vuoden 2020-2022
aikana kddnndmme my0s kaikki materiaalit englanniksi, jotta tieto lajin toiminnasta ja
harrastamismahdollisuuksista ovat kattavammin kaikkien saatavilla.

e Selvitetddn yhdenvertaisuus ja tasa-arvo SFU:n alaisten toimijoiden keskuudessa kyselylla

vuodesta 2021 alkaen vuosittain



